cOmpetents

Certificacion de Competencias Laborales



Encuadre

Objetivo:
Desarrollar gestores de talento humano.

Forma de desarrollo:
* Presentacion de Indicadores de capital humano de los paises mas competitivos.
e ¢Como desarrollo México su capital humano?
* Educacion por Competencias.

* Proceso de Evaluacion por Competencias del Sistema Nacional de
Competencias.

* Ejercicio del Proceso de Evaluacion.



LOS PAISES MAS COMPETITIVOS



Paises con Herramientas Internacionales para Desarrollar Competitividad de las Personas
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EP redconocer

SECRETARIA DE de prestadores de servicios
EDUCACION PUBLICA Entidad de Certificacién y Evaluacién

El Sistema de educacion en México, es un Instrumento del El Sistema Nacional de Competencias es un Instrumento del Gobierno Federal
Gobierno Federal que contribuye a la educacion de las personas para que contribuye a la competitividad econdmica, al desarrollo educativo y al progreso

integrarse a la vida productiva. social de México, con base en el fortalecimiento de las competencias de las personas.
Secretaria de Educacién Publica (2021) Bulle Sergio (2009)
- -

Empresa requiere Empresa requiere
personal competitivo ersonal competitivo
i \I ® ‘ p p
Investigan que perfiles ocupan " ‘.‘ Identifica el perfil analizando como lo hacen

las empresas de manera general A — * los mejores y disefia un estandar de
®=

competencia.

LA —p

Instituciones dan formacién o Instituciones y empresas desarrollan
tedrica de un perfil general. habilidades, destrezas, actitudes de personas en

base a un estandar de competencia.




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

el Sistema Nacional de
Competencias se disefla en base
a los requerimientos de
capital humano de las

empresas que integradas por
Comités establecen las
certificaciones que impulsan Ila
productividad de cada sector.

Disefa, promueve agenda
de capital humano para
impulsar productividad

Asegura la calidad y
gestion de certificados de
competencia laboral

Capacita y evalua en base
a estandares de
competencia

CONOCER

conocer

de prestadore
Centro de Evalvacién

Empresas
- "y .
— Comité de representativas de
gestion de un sector
competencias | productivo)
. Persona moral
Entidad de .
e s infraestructura
Certificaciony . .
. tecnoldégica y de
Evaluacion -
humano especialista
Evaluador Centro de
Independiente Evaluacién

con
fisica,
capital



EVALUACION DE COMPETENCIAS



Estandar de Competencia:

Es un documento oficial que sirve como referente
para evaluar y certificar la competencia de las
personas.

Este documento describe los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes con las que
debe contar para ejecutar una actividad laboral,
con un alto nivel de desempeno.

conocer

rv
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cconocer

Centro de Evalvacién

¢Como nos puede ayudar?

Si el objetivo es que tengamos a personas capaces para desempefiar una actividad, al aplicarlo a los
trabajadores nos ayudara a identificar dos cosas:

1. Que el trabajador es competente
para realizar una funcion.

2. Que el trabajador todavia no es
competente para realizar una
funcion.




conocer

conacimiento «» competitvidad « crecimiento

ESTANDAR DE COMPETENCIA
|.- Datos Generales

Cédigo: EC0001  Titulo: Armado de avioncitos de papel

Propésito del Estandar de Competencia:
Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que se desempefian
armando avioncitos de papel.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién
basados en EC.

Comité de Normalizacién de Competencia Laboral que la desarrollé:

Fecha de aprobacién por el Comité Técnico Fecha de publicacién en el D.O.F:
del CONOCER:

Nivel de Competencia:

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Sistema de Informacién del
Catéalogo Nacional de Ocupaciones (SICNO):

Maédulo Ocupacional

Ocupaciones:

Ocupaciones no contenidas en el SICNO y reconocidas en el Sector para este EC:

conocer

conocimanta « compelitvidad « crecimanio

1L~ Perfil de 1a EC

Elemento 1 de 2
Preparar insumos para & elaboracion de
avioncitos de papel
Unidad
Elaborar avionailos de papel
Elemento 2 de 2
Armar avioncitos de papel

1iL.- Estandares de la competencia laboral de la Unidad:

Cédigo Unidad

Elementos que conforman la Unidad:

Referencia Codigo Titulo
1de2 Preparar insumos para [a elaboracion de avionditos de papel
Criterios de Evaluacion:

La persona es competente cuando demuestra los siguientes:
DESEMPENOS

1. Selecciona &l modelo de avion a elaborar:
 De acuerdo con lo indicado en la orden de elaboracion;

o Verificando que s& cuente con los insumos regueridos para ia elaboracidn del modelo de
avian requerido,

Farmaio de Estandar de Compelencia Version Paginx
IN-FO.02 40 1de§

Formadn de Exldndes du Compuedencs Versdn
mFom 40 3

3



PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

mm

1
Presentacidn

Presentacion del evaluador vy
brindar informacién sobre lo que es
certificacion de competencias vy
todo lo que engloba.

@

Datos del
candidato

1. Ficha deregistro
2. Diagnostico

En este apartado en evaluador se
encarga de recopilar toda la
informacioén personal del candidato
para el llenado la documentacién
anterior.

Recopilacidn de

evidencia

3. Plan de evaluacion
4. Aplicacion de IEC

Explica la forma en la que se
efectuara la evaluacion y |la
aplicacion de los instrumentos de

evaluacion.

Cierre de I|a
evaluacidon

5. Cedula de evaluacion

Explica los resultados de |la
evaluacion, incluyendo las mejores
practicas, areas de oportunidad y
recomendaciones.

Q

A



ENTREGA DE INFORMACION

Derechos y Obligaciones de los Usuarios
del Sistema Nacional de Competencias

Derechos y Obligaciones

de los Usuarios del Sistema ACUSE
Nacional de Competencia < i 4 DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS USUARIOS DEL SNC

Hermosille, Soneen, 0 de S0 202 i kIR A NI
Se me hizo entrega de la Cana de Entidad de
Derechos y Obligaciones de los Usuarios del Certificacién
Sisterna Nacional de Competencias. y Evaluacién
Con la finalidad de garantizar tu libre Declare mi completo acuerdo con mis
acceso a los proc de evaluacion - derechos como usuario y las obligadones
certificacion y contribuir a la que tengo al formar parte del Sistema
excelencia en la operacién y el Nacional de Competencias
servicio que se te brinda, hemos
elaborado la carta de Derechos y
Obligaciones de los Usuarios del
Sistema Nacional de Competencias PO CUNUCET
(empleadores y trabajadores de los o e s e e

sectores productivo, social, educativo

y de gobierno).

-

Consejo Nacional de Normalizackon y . - -

Certificacion de Competencias Laborales o
o™= red conocer
ww.oonocergobmx ) © O 6

NOMBRE
Firma




CARTA DE AUTORIZACION
DE FIRMA ELECTRONICA DE

ENTIDAD DE CERTIFICACION ¥ EVALUACION

Presente

Maniffiesto ante wusted o2 conformidad a
autorizackin para utilizar mi FIRMA ELECTRONICA
an todos y cada uno de los formatos que integran
mi proceso de aceditackin como  evaluador

Independiente ante Comomcer.

Con & fin de legrar satisfectoriaments mi

proceso.

Sin mas por &l momenio, quedo de Uisied.
Alenfaments k= saluda

Peombre

conoc

conocer

conacimiento « compelitvidad « crecimiento

ESTANDAR DE COMPETENCIA
I.- Datos Generales

Cadigo: EC0001 Titulo: Armado de avioncitos de papel

Propdésito del Estdndar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacidn y cerificacion de las personas que se desempefan
armando avioncios de papel.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas de capacitacién y de formacién
basados en EC.

Comité de Normalizacién de Competencia Laboral que la desarrollé:

Fecha de aprobacién por el Comité Técnico Fecha de publicacién en el D.O.F:

del CONOCER:

Nivel de Competencia:

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo al Sistema de Informacién del
Catdlogo Nacional de Ocupaciones (SICNO):

Médulo Ocupacional

Ocupaciones:

Ocupaciones no contenidas en el SICNO y reconocidas en el Sector para este EC:

Formaio de Estandar de Compsiencia ‘ersitn Pagina
TH-FO=02 4.0 1deb



DATOS DEL CANDIDATO

Ficha de Registro del Candidato

Esténdar de
Competencia:

Datos Personales:

Fecha:

El Gonsejo Macional de Mormalizacion y Cerfificackn de Compelsndas Laborales(COMOCER) soliciia ol candidaio i aviorizacion para
publicacion de los dalos personales a fin ge dar cumpimiento a i dispuesio en & capiulo séplimo de las Regias Generales ¥ oiterios para la

Intsgracien del Sistsma Macional s Competencias, refersnts o “Registm Nackonal oe Con C c * (REMAF)' por
memo del cual ks persanas con competencias certficadas, pueden volmnaramente dar @ conocer sus dalos personales. para faciitar su
IDCaRZaCion, en caso e que sindicales., sector secior soclal 0 pinlico, © alguna obra Instiucion piblica o

privada, requieran personal con competencias certificadas en dsterminacs funcian indiviual;

i el b Nombre Completo:

Ooy mi  consentmienio  al

EVALUACION DIAGNO STICA

Estandar de competencia: Armada de swioncifos de papel

Fecha de aplicacion:

Hombre del candidato:

L. INTRODUCCION
El presanie instrumento de evaluacion es un diagnadstica, de 5 reactivas, que tiene coma objetive
identificar las posibiidades de axita gue ligne el candidato al someterse 5 un procesa de evaluacian
an relaciin con ks reguenmientas sefalados en ol Estindar de Competencia a Evaluar,

. INSTRUCCIOHNES

COMOCER paa  que, &n Lugar
iérminos del arliodo 217 de la el

Ley Federal de Transparencia y

| Acceso a la informacion Publica Naci lidad:

Gubemamental, difunda,

A cantinuacidn, s= presentan una sere de cussianamientas respacta al EC “Armads de Avioncilos
de Papel”, dstas tendrdn que ser respandidos de manera individual. Recuerde poner mucha atencion
a lo gue se te pregunta. Responda de manera clara, real, breve y precisa lo que se le saolicita,

disvibuya ¥ publgue  la
miormacion  conienida en el CURP:

documentn gQue se Insoibe,

Dara ios propasios del RENAP. P
Lo anterior, sin peruicia de que Género: | Hombre | Mujer

Fecha de

esioy enierado oe que en
irminos  del  amlcwo 22, Domicilio P

fraccion WF g a misma Lay, no
&5 necesann mi consentmiento
respects de Informacian que se

1. ;Cudles son kos motivos por kos que 52 quiere evaluar?

iransmfa  enire  suielos
abiigadas o enye depandencias Calle y nimero cPr Colonia

¥ entidades, cuando los dalo:

respectivos se ullicen para el
cjercicie de faculiades propias

de los mismos.

Ciudad Entidad Federativa

Nomiwe y Firma

Teléfono

T ITIETE ¥ N VAR SR

2. ;Conoce &l proceso de Evaluacion de Competancia? Explique brevemente

Mota: Esta informacion s= debe margener &n una sola hoja, la imma del candidato debe ser aultgrala ¥ s= eninega en original 3l CONOCER.

Nivel Académico:

'EL AERAR. Smsw oo Parcr 3o ham chinicn Lo o s Cerfcaion oe Campenc. oo b e Extinde de Conpeencs

icks i o oo, nas oy raadincis o

per anri e S
o ion mpu e Concer 1. Coans i FarSwn arivs mjetn SSAgRITY 0 s dependenci v ankiuie SeTErs

cerasrsrar = un e
P = T e pa——————

3. Mencion= los contenidos del EC en el gue pretende evaluarse.




RECOPILACION DE DATOS

Conocer
i o ey it Flan de Evaluacidn
Evoluodor:
Cendro de Evaluacidn:
Fecha:
Eshdndar de | EC0001, Armado avioncitos de papel.
Competencia:
Condidata:
Resulindo del Diogndstico
Se sughit copacitacidn: IE | ba |
Tocnicas o
Mo Actividades y Forma a desanmollar Instrumsentos de Fecha
Evaluacion
EBelsccions ol modelo de avitn & slabor:
1 1. Do acuends con b imdecad om la onden de o abongciin Tiécnboa do Campa |
2 orficando que e ouenie con koS NGumcs MReueniies para la Gadla de OBSeraaiin
slabomodn dad models de avidm requerido
Lok INSUMOS DCredos Dard K C-racibn di s avidnsitos o
papal:
Tedonica Documeial /
2 1 E;r;s:nnm i tip v cantidad &l modils e avionallos o Lista de Catefo
2 Cumplen con ks PGUETImRie SHEminaics en o manual de i List
i e avioncies & slaborr

Técnica de campo

Guia de observacion - Habilidades, destrezas y actitudes

Técnica documental

Lista de cotejo “Check list” Cuestionario

- Productos - Conocimiento



RECOPILACION DE EVIDENCIA

CRITERIO

Tarea Tarea
iconocer Tarea

it e i s e Plan de Evaluacion Tarea
Tarea

Tarea

Cantidad Requerimisnts

Tarea

Tarea

Tarea

Tarea

Tarea
Tarea

Criterics para obh juicio de competente (indspensable que hoyo cumplide con los dos):

Lo suma tofal del peso relativo o los reoctivos ded IEC gue = apligue s=a igual o moyor a: $2.23

Primer criterio:

Ssgundo | Existe ol menos un reactive cumplico pora codo oiteno de evoluocion, oplico pam reocivos de producio.
cribeslec | desempeno, actibud fhobito/valor

Acuerdo para el desarclio de ko evaluaciin
Lugar Fecha Horario
Acuerdo para ko p idn de los resull de o Bdn
Lugar Fecho Horario

Se proporciond a Condidato informaocidn suficiente v detolioda respecio a:

. Los desempeiios, productos conccimisntos a demaostrar duronte ko evoluocion, o como los legores, fechos y horonos

o gQue o realizond

- Los denechos y obligociones de los usuorics del Ssiema Mocionol de Compefencias.

. 8 ugor y fecha pora lo enfrega del Cerfficodo.

& Los mecanismos de opemcion ¥ regisino de resutiodos de evoluvocion en el Sslema Integral de informadian [31).
Mombre y Firmia del Evoluodor Mombre y Frma del Condidoio

Esfoy de ocuerdo



RECOPILACION DE EVIDENCIAS

Para la caolificocion del IEC

Aggne 07, 0 coda reacihvo gue nd horyd oo cumpldo por el condidono.

(2]

Aggne o pundaje Of OCuerdo O ko ponderackn oomesspondEne O codo reachivo QU hoya S00
cumplido por & candidoio.

ALgng pesn U7 Cudndo 58 inale oel cumplimienio oF lof reaclivol Comspondsntes o “Aciudes
Habbas! Volones®, e 050 Coninano, Consoens & punhops Comesponciene oon wolor regativ.

Pora ko colficocion de los reochives de conocimesnia v s respuestos del condidolo ande las
ghuociones emengernies, utiice & Anexa I oel presenie EC.

1. TABLA DE APLICACION DELIEC

Guia de Observacion: cuando la

Insirsccionds pona & evaleodsr Cosende Cuidodosoments 0 Secucien de ks ochividodes ous s

persona esta realizando la
SNLMCION ¥ MoeTUs Con wnd 29 en o columna § cuando el condidoio cumplo oon o actividad
dissempefio copespondente ¥ en o coumng B coondo no eolioe o ocividodes
sefiolodon

S debe pOner  Sgnecio olencidn @ o ot reocikos comesponderies o
= AcibodesHobios 'V olonet™, pong asgnor peso ST cuondo o condidoto o compla, e coso

comorio, considens e pundoje comespandinte con walor negoivo.

Citipc naciien | 4 |I|n- Fasa CRLERVALIOHEL
Selecciona el medelo de avidn a elabonarn
1152 D ocuemoa con o indicods en 0 oden de 435 N ".
BIEI slaborackn - \
T Vasiicondo que e cusnie con s irsumas H \
BIEL requeicat pao o elobomockdn del modelo 435 a q A H \‘
ga crvidn requenido Lista de cotejo: se aplica para : \
P ' \
lsiogecotelol ________ —— eveluar s cereet s olel -' 3
Insiruccionss pora sl avolusdor: Morgue con una =% en lo columnag S cuando & condidofo muesing pI’OdUCtO (ObjetO).
ke evidencios comegpondienies v en o oolomng MO cuondo o moesie 05 prodocios
seffoloedics.
Coige dul [e— | 5 |Hu P CRSERACIONES
Hmecha
Lea insurmeos preporodas pora la sloborocidn de ks avdoncBos
dir popel
3113 Comegpponden en fipo w cantidad al modelo e
PIEIU de ovioncios o aboeor
KOWERE ¥ FIFMA. DEL CANDDATD KOMEFE ¥ FIFRGA. DEL EVALLIKIOR
PO O T 0 B skl w0l B e
L e

W RO
(50



RECOPILACION DE EVIDENCIAS

c:ﬂ‘::;l Reacivo 5l | Mo | Peso DEEERVACIINES
AT Currgpbksn con los redusimianios delerminocas

en el mawal del medels de avioncilos a 439
FIEIUT v —

Guia de Observocion 3

Instrucciones para el evaluoder: Obderve cuigodosomenie lo sececiin de e oclividodes que &

Guia de Observacion: cuando la

enuncion ¢ mergue con ung 2" en la columna 81 cvande el condidale cumpla con el persona esta’ reallzando Ia
desarrpens comesspondienle v en la calmna HD coands no ealice las aclividades . .

sefclader. actividad.

e dee [alalp = eamecial alencian a [[=33 rasoetives comespondisntes a

“ActiludesHobilosValones™, poro atignar peso “07 cuvando el condidodo lo cumpla, &n coso
conirano, considers & puniae corespondients con valor negaliva.

Fliega el popel pana ko elaboracion del avioncilo de popel:
5 1/4- Realzands lod doblecs; delerminodos an al L7
DiEa monual del modelo a elabanar =
& D14 Siguiendo o secuencio  de  dobleces ,__-;*:
IJ.'ELI delermnados en & monua del modsle a ETT E
alnborar >
7. 34 Morconda et plisgues ol complic con & =
e doblez deterrinodo &n & manual del medelo EF7
a elabonar
B, 4/4- DOoleriando e porles gus componsn el
IJ.'ELI avitn de acverda con lo delerminodos en el PEL
mianudal del madelo a alabonar 7
)
Alinea los plegues del avioncite de papel: B 'r.
.
PRT: Assaunandeds gue bos bordes del lodo | '..
IJ.IELI irquisrdo gueden perfectarmente dinsodos FEE . \
wan kol bordss de la dascho ¢ ¥
100 272 Cumplienda con kas dngukss determinados &n PEE } '-.
C2EAUI & monua del modelo a elaborar i . A
B siguienie reaclive se refiere a lo Actibud/Hobilo/Valor de
Orden cuanda: N
1. 141 Cumpls con lo secuencio definida en & o
ﬁl‘i'—"EEJI manual de slaboracidn de ovioncilos de (&771
papel.
HOMERE v FFMA DEL CAMDIDATO HOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR

Formaic de lasrusenic de Cesfuacin de Comaetends Wermtn
RFO4a3 D



RECOPILACION DE EVIDENCIAS

Liska de Cobejo 2

Instrecciones para el evalvador: Margue con uno = & la cokennag 8, cuondo &) candidalo muesine

Lista de cotejo: se aplica para

ot evidenciog coreipandientes v en lo caurrma NO suands no mosdhie e prodoeied evaluar IaS Ca racteristicas del
waficlodos. .
producto (objeto).
Codgo del
Reactivo Reocivo | 5l |H|:I | Peso DESERVACIOMNES
El avioncito de papel armada:
I 173 Currple con lof coroclerglicos dal modelo 8L
F1EAI selec cionoda i
F?"_?"? Esdch librer e mwaancas cer dableces innecesoniog & 77
14373 Se présenio Sin manchas en loda su estuciua &ar7
P1EZ F : :
Cuestionario 1:
Instrucciones para el evalvador: Realce o evalocion de los siguientes reactives, en foma verboal y Cuestionario: se aplica para
regidhie Ien redposthas del candidaba &n led reaclivee corespondientas. Silo aplica de formea . . .
escila, deberd enfregar ol candidato solo el cuvsslionanio pana gue o resusho. recopllar EVIdenCIaS de
Margue con una 7 an la columna 8, cuando & condidole regponda coreclamente al conocimientos.
recacliva v en lo calurmng NO coando ju repuedla no seo la ndicodo e el snexo el pressnles
EC.
Codigo del
Reactiva Reacivo | b1 |H|:I | Peso DESERVACIONES
Tipos de angulos: NS ".‘
L. De los siguientes parofos encieme en un : ".‘
circula la lefra que coresponde al ANGULO ; \‘
CHE Dt O ! kY
A, 5on aguellas dnguios gue fienen un lodo en 3 %
corrm v &l alro lado sobre una mismo recia.
Dos dngulos adyacenbes son sempre
suplemenicrios.
15171~ L77
CI1E2UI B Eser &5 uri Mrmino lécnico poro dedicroD &) .
drgpuehd que karmon lod alos de un avidn. Eska
sigrifica que, 4 observos b avion desds ka
cola, las aes v & fuselaje forrnon una Y.
C. Son dos angulos son opuesios por & wifics,
cuarda al profonger les ladas de un dngulo se
Terman las kadas del alre dngula.
HOMERE Y ARMA DEL CANDIDATD NOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOR
Faorrraiz da lawruraniz da Cesiuscin e Comaetands Wrmsn
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RECOPILACION DE EVIDENCIAS

1: Sumar los reactivos que si se
cumplieron.

. INSTRUCCIONES PARA LA CUANTIACACION DE LOS PESOS RELATIVOS DE LOS
REACTIVOS

1. Incicyus & pass abbenicdo das ko eaclived complckas an & IBC [ledos log =55):

2: Colocar en negativo los
2. Indigque &l peds balal de las reaclived comaipondianies a Aclibedes/Habilos NWalores que fd 5 reactivos de
presarbanon [&l valor negaliva):

3. Reshe al pais lodal oblenide de lod eoclives complided [esullodo del punio 1), &l ACtltUdeS/HabltOS/Valores
comespondente a lod maciivas de AclibedesHabitosMWolores gque no se  pressndorosn
[resuliods del punta 2):

M, JUKCIE DE COMPETENELA 3: Peso to;al di reactivos
=1-

EFAISICN DEL JINCHKD DE COMPETEMCIA. Des ocuerdo con &l resullodo ablenide durante la evaluacion
el candidals v en la csanliicacidn de kb pasos relalivos g ks reaciived, denlifique ean cudl de los
Eiguienies dos supuesiog s& ubica &l condidato:

Za pontiders coma un CANDIDATO COMPETENTE cuando cumple con ot siguisntes dos criferios
[indEpensabie que hoyo cumpids con los dog):

= Lo suma batal del peso relofive de o reactives del IEC que he fue oplicods es igual o mayoer a ¥2.23

= Exjtle al menod un reachivo curmplido para cada Crileros de Evaluacion

L pontdera coma un CANDIDATO TODAVIA NO COMPETENTE cuande presenfa cualquiera o fodos de
los sigwientes criderios:

Indicar el juicio de competencia
= Lo swmc babal del peso relofive de los reaclives del IEC que le es apicads s encueniia denirg del d d t .
rangs de 0 a $2.22 € acuerdo a criterios.

& Mo edile al mancs un reactive cemplido pora ledod v eoda ung de kol Crilerios de Evaluacion

Margue el Juicio de Compelencia comespondiente

COMPETENTE TODAVIA NO COMPETENTE

HOMERE ¥ FFRMA DEL CANDIDATD HOMERE ¥ FIRMA DEL EVALUADOP
Formraéc da lawrursanic da Cvmiiscion os Comsesenas
ROl



Entregar una copia de la cédula de evaluacion

CIERRE DE LA EVALUACION

reclconocer
Cédula de Evaluacion

Evaluador:

Centro de Evaluacion:
Candidato:
ECO007T6, Ewsluacion de |a Competencia de candidatos con base en

" G Estaéndares de Competencia.

Mejores practicas
Facha:
ResuLTADD DE LA EvaLuaCion
Areas de oportunidad

Meijores practicas:

Areas de Oportunidad:

Criterios de Evaluacidn
que no se cubrieron:
Recomendaciones:
Juieio e EvaLuacion
Estoy de acuerdo con el juicio de evaluacion y
satisfecho con los comentarios emitidos.

Recomendaciones

Mombre y Firma

Nombre y Firma

HNotas:
ECE
El Candidato pagara el imporie establecido para el cerlificado, si y solo si su Juicio de Competencia

El juicio de Compefencia emitido, est8 sujeto a la ratificacan o reclificacidn del dictamen emitido por |a

.
resuliara ser competenta

Observaciones:




PORTAFOLIO DE EVIDENCIA

Nombre completo del Candidato:

Caodigo v titulo del Estandar de Competencia Laboral:
“EC0001, Armadoe de avioncitos de papel™

e et

Cédula de acreditacion y razon social o denominacion del
Centro de Evaluacion:

El portafolio de evidencia es el
conjunto de informacion recopilada
durante el proceso de evaluacion,
para sustentar que un candidato es
Competente o) Todavia No
Competente.



cOmpetents

Certificacion de Competencias Laborales
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